Vedtekter
FOR VESTFOSSEN MANNSKOR
Vedtatt pa medlemsmgte 19.01.2023
Endringer 31. januar 2015 pa arsmgatet
Endringer 6. februar 2016 pa arsmgtet
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ORGANISASJON

Vestfossen Mannskor, @vre Eiker Kommune.

Stiftet 29. Oktober 1916

Arsmatet er korets gverste myndighet. Koret ledes av
et styre pa fem, med 2 varamenn.

Vestfossen Mannskor er politisk og religigst helt uavhengig.

§2

FORMAL

Korets formal er & arbeide for god korsang og musikalsk
utvikling i et sosialt og godt miljg, og & skape interesse for
korsang slik at koret kan presentere seg som et interessant
kulturtiloud i lokalsamfunnet.

§3

MEDLEMSKAP

Alle med lyst og interesse for sang kan opptas som medlem.
Den som sgker medlemskap ma avlegge stemmeprgve
dersom dirigenten gnsker det.

Minstealder for opptak er 16 ar.

Medlemskapet gjelder fra dato for opptak. Anmodning om
medlemskap avgjares av dirigenten i samrad med styret.

| tilfelle avslag, kan sgkeren bringe saken inn for fgrste
arsmate for avgjarelse.

Medlemskontingenten betales fra farste pafelgende 1. Januar
eller 1. Juli.

Kontingentens stgrrelse fastsettes av arsmgtet.

Passive medlemmer betaler halv kontingent. De har talerett

pa arsmgatet, men ikke stemmerett. Passive medlemmer er
velkomne til & delta i det sosiale liv i koret, besgke korgvelsene
og veere med pa kaffekosen. De kan delta i korets utflukter og
festligheter, men de har ikke rett til & opptre i uniform.
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MEDLEMMENES PLIKTER

Et medlem plikter a:

a. Arbeide for korets malsetting

b. Folge korets vedtekter

c. Rette seg etter de vedtak som blir fattet.



d. Mgte opp til alle gvelser og opptredener hvis mulig.

e. Betale kontingenten innen fastsatt tid

f. Gi skriftlig melding til styret dersom en gnsker permisjon,
eller vil melde seg ut.

§5

SUSPEMSJON / EKSKLUSJON

Styret kan med minst 2/3 flertall suspendere et medlem.
Far slikt vedtak, skal medlemmet kunne uttale seg.
Medlemmet kan anke vedtaket inn for fgrste arsmate.
Arsmatet kan, med minst 2/3 flertall, gjgre vedtak om &
ekskludere et medlem.
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HEDERSBEVISNINGER

Vestfossen Mannskors hedersbevisninger omfatter:
a. Zresmedlemskap

b. Vestfossen Mannskors hederstegn

Eresmedlemskap

Et medlem som har gjort en langvarig seerskilt god innsats for koret gjennom
tillitsverv eller dugnadsarbeid / annet arbeide for koret, pa en god mate fremmet
samhold og trivsel innad i koret, og veert en god ambassadgr for koret utad, kan
utnevnes som seresmedlem. Med langvarig innsats menes minimum 20 ar, med
mindre det kan gis spesielt gode argumenter for a fravike 20 — ars-grensen. Et hvert
medlem av koret kan fremme forslag pa kandidater til styret. Styret behandler
forslagene, og kan ogsa for egen del fremme forslag pa kandidater. Forslaget ma
veere enstemmig vedtatt i styret.

Med aeresmedlemskap falger diplom, og ogsa fritak for arskontingent. Tildeling skjer
pa &rsmgte.

Mannskorets Hederspris

En person, som gjennom flere ar har gitt en aktiv stgtte til korets virksomhet, kan tildeles
Mannskoret hederspris. Med tildelingen fglger diplom. Forslaget skal veere enstemmig
vedtatt av styret. Et hvert medlem av koret kan fremme forslag pa kandidater til styret.
Styret behandler forslagene, og kan ogsa for egen del fremme forslag pa kandidater.
Forslaget ma vaere enstemmig vedtatt i styret.

Tildeling skjer pa arsmgte
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ARSM@TE

Arsmagte holdes hvert

ar innen utgangen av januar, og trer sammen etter skriftlig
innkalling fra styret med minst 4 uker varsel.

Saksliste skal fglge innkallingen.



Ekstraordineert arsmate skal innkalles med minst 14 dagers
varsel nar styret eller minst 1/3 av medlemmene forlanger det.
Saksliste og saksdokumenter skal fglge innkallingen.
Arsmatet er beslutningsdyktig n&r minst halvparten av
medlemmene er tilstede.

Saker som gnskes behandlet av arsmgtet, skal fremmes
skriftlig og veere begrunnet, og veere styret i hende senest 3
uker fgr arsmatet.

Pa arsmgtet deltar alle kormedlemmer med stemmerett.

a. Passive medlemmer har bare tale- og forslagsrett.
b. Korets dirigent har bare tale- og forslagsrett.

Dersom regnskapet revideres av andre enn kormedlemmer,
kan revisor mgte med talerett og forslagsrett.

Bare de medlemmer som har oppfylt kravene i 84, har
stemmerett. Er kravene ikke oppfylt, avgjgres spgrmalet om
stemmerett av arsmatet.

Selv om et medlem er midt inne i en periode i et verv, kan ogsa dette
medlemmet vaere pa valg til et annet verv. Medlemmet kan ikke ha 2
oppgaver i styret, og bar da ha mulighet til & trekke seg fra det
opprinnelige vervet hvis man blir valgt til en annen oppgave.
Arsmgte 2015

Styrets medlemmer har stemmerett i alle saker som ikke gjelder
arsmelding og regnskap.

DET ORDINARE ARSM@TET SKAL:

. Behandle innkalling

. Behandle saksliste

. Behandle styrets arsmelding

. Behandle revidert regnskap

. Behandle saker i henhold til saksliste
Fastsette kontingent

. Foreta fglgende valg:
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Alle styremedlemmer velges for 2 ar, med fortrinnsvis
falgende oppstilling:

Leder og sekreteer, et styremedlem samt en varamann
samtidig.

Nestleder, kasserer og en varamann samtidig.

2 revisorer. En ny annet hvert ar.

2 medlemmer til note- og programutvalg i tillegg til dirigent og et medlem
fra styret. Note- og programutvalget skal veere noteforvalter/ arkivar.
Leder og 2 medlemmer til valgkomite



Nytt forslag:
"87 g.Foreta fglgende valg:

Alle styremedlemmer velges for 2 ar.

Leder velges hvert ar.

Valget skal veere med fortrinnsvis fglgende oppstilling:

*Sekreteer, et styremedlem samt en varamann samtidig.

* Nestleder, kasserer, og en varamann samtidig

* 2 revisorer. En ny annet hvert ar.

* 2 medlemmer til note- og programutvalg i tillegg til dirigent og et medlem fra styret.
og et medlem fra styret. Note- og programansvarlig skal veere
noteforvalter/arkivar

Minimum 4 i note-og programutvalget og alle stemmene skal veere representert
Leder for valgkomite og 2 medlemmer til valgkomite

Valgbare til tillitsverv er alle kormedlemmer som har oppfylt
sine forpliktelser jfr §4.

Tillitsvalgte har har rett til & nekte gjenvalg for like lang tid
som de har tjenestegjort.

AVSTEMNINGSMATER

a. Skriftlig ved suspensjon og eksklusjon

b. Skriftlig ved valg dersom det er mer enn en kandidat til
Vervet som skal besettes.

c. Skriftlig dersom det forlanges i andre saker.

d. Sakene avgjgres ved alminnelig flertall dersom ikke annet
er bestemt i vedtektene.

e. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

Det skal fgres protokoll over forhandlingene
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STYRET

a. Styret velges av arsmatet og skal lede koret mellom
arsmgtene

b. Styret holder mater sa ofte lederen finner det ngdvendig,
eller nar minst 3 av styrets medlemmer forlanger det.

c. Styret er beslutningsdyktig nar minst 2 av styrets medlemmer
og leder, eller nestleder, er tilstede.

d. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

e. Styret fastsetter tid og sted for arsmate.

f. Styret skal sgrge for & engasjere, og gjgre ngdvendige
avtaler med dirigent / hjelpedirigent / stemmegvere.

g. Styret ordner med gvingslokaler og fastsetter dag og tid for
gvelser.



h. Kasserer sgrger for a fare regnskapet, og avslutte det i god
tid far arsmatet slik at revisor far rimelig tid til revisjon.
i. Sekretaeren utarbeider &rsmelding i samarbeid med styret.

j. Det skal fares protokoll for alle mgater i styret.

k. Styret skal melde adresseendringer til:
*

*

*

§9

NOTE-og programutvalget

a. Note- og programutvalget bestar av 4 representanter. Arsmgtet velger
to, og styret velger sin representant. Dirigenten er
selvskreven medlem av noteutvalget.

b. Utvalget velger selv leder og sekreteer.

c. Note- og programutvalget har det kunstneriske og musikkfaglige
ansvaret i koret.

§ 10

VALGKOMITE

Valgkomiteen bestar av leder og 2 medlemmer valgt
Valgkomiteen bestar av leder for valgkomite og 2 medlemmer
valgt pa arsmegtet. Disse er valgt for 3 ar.

Ingen av styrets medlemmer kan sitte valgkomiteen."

§11

PKONOMI

a. Korets gkonomi er basert pa en arlig kontingent fra
medlemmene, og de tilskudd som tilstas over de offentlige
kulturbudsijettene. Det er opp til styret & finne andre
inntektskilder. Det pahviler ogsa hvert medlem a komme
med forslag pa tiltak som kan gi koret gkte inntekter

b. Alle tillitsverv er ulgnnet

c. Koret dekker alle dokumenterte utgifter i forbindelse
med tillitsmannsarbeidet etter forhandsavtale med styret.

d. Styret skal sgrge for ordentlig regnskapsfarsel og en
betryggende oppbevaring av korets midler og eiendeler.

e. Regnskapet skal revideres av 2 revisorer valgt av
arsmatet fgr det legges frem til behandling.

f. Regnskapet falger kalenderaret.

§12

NOTER / UNIFORMER

a. Noter utlanes til sangerne i den tid de er aktive
medlemmer av koret

b. Notemapper anskaffes av koret

c. Ved opptredener skal det benyttes notemappe dersom
medlemmet ikke kan reportoaret utenat.



d. Uniformer / luer anskaffes av koret og selges til
medlemmene til avtalt pris.

e. Uniformen skal brukes ved alle opptredener dersom
ikke annet vedtak blir gjort.

§ 13

ARRANGEMENT

a. Styret skal i samrad med note- og programutvalg
lede alle arrangement i korets regi.

b. Styret gir retningslinjer for alle arrangementer.

8§14

VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektene kan bare endres av arsmgtet, og da med
minst 2/3 flertall. Forslag til endring ma fremmes i
samsvar med § 7.

§15

OPPL@SNING AV KORET

Opplgsning av Vestfossen Mannskor kan bare vedtas

av ordineert eller ekstraordinzert arsmgte, og da med minst
2/3 flertall. Far koret kan legges ned, ma samme vedtak
gjentas pa arsmgate et ar senere.

Disponering av korets midler og eiendeler bestemmes
med alminnelig flertall pA samme mate.

Korets midler og eiendeler skal plasseres slik at de star

til disposisjon for ny start av Vestfossen Mannskor i
henhold til vedtektene.

SAK D:

Hvis det koret ikke har retningslinjer for valgkomite, vil jeg komme med et forslag
sakset ut fra Norsk sangerforum:

Retningslinjer for valgkomitéen i Vestfossen Mannskor (VK)

Vedtatt pa arsmeatet dato 31 januar 2015

1. FORMAL

VK har som mal & finne gode kandidater til tillitsverv i koret.

2. SAMMENSETNING

VK velges fortrinnsvis blant korets medlemmer

a) som kjenner flest mulig av kormedlemmene.

b) som har lett for & komme i kontakt med folk.

¢) med interesse og engasjement.

VK skal besta av

a) leder valgt av arsmatet.

b) 2 medlemmer og 1 varamedlem valgt av arsmgtet.

3. ANSVARSFORHOLD

VK skal

a) gi innstilling pa én kvalifisert kandidat til hvert av tillitsvervene etter vedtektenes



8 7(g Valg).l helt spesielle tilfelle kan det veere aktuelt med alternativ innstilling.
b) s@rge for at valgkomiteens innstilling kommer medlemmene i hende senest 1
uke far valget.

4. OPPGAVER

VK skal

a) be medlemmene komme med forslag pa kandidater innen en fastsatt frist.
b) vurdere de foreslatte kandidater etter fglgende kriterier:

*kvalifikasjoner

*aktivt medlemskap

c) foresparre kandidatene om de er villige til a ta verv.

d) sette opp en skriftlig innstilling p& kandidater til tillitsvervene.

e) sende innstillingen til kormedlemmene senest 1 uke fgr arsmgatet.

f) presentere kandidatene for arsmgtet.



